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Poddzialanie  3.2.1
- »Rozwdj kompetencji
jezykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych form
ksztalcenia ustawicznego
zgodnie z potrzebami re-
gionalnej gospodarki.”

Na dzien 30.09.2020 r.
w poddziataniu 3.2.1 facz-
nie 3769 osob podniosto
swoje kompetencje na kur-
sach szkoleniowych oraz
studiach podyplomowych,
w tym:
- 1513 os6b z miasta Biaty-
stok (w tym 999 kobiet oraz
514 mezczyzn),
- 1479 oséb z Powiatu
Bialostockiego (w tym
1051 kobiet oraz 428 mez-
czyzn),
- 777 0séb z Powiatu So-
kolskiego (w tym 532 ko-

biet oraz 245 mezczyzn).
Wyksztalcenie / liczba os.:
- wyzsze - 1405

- policealne - 245

- ponadgimnazjalne -1909
- gimnazjalne - 28

- podstawowe - 178.

Rynek pracy / liczba os.

- osoby pracujace - 2169

- osoby bierne zawodowo
-1482

- osoby bezrobotne nieza-
rejestrowane w ewidencji
Urzedu Pracy - 59

- Osoby bezrobotne zareje-
strowane w UP - 59.

Poddzialanie 3.2.2
- »Pozaszkolne formy
ksztalcenia  doroslych”

Kwalifikacyjne kursy za-
wodowe oraz kursy umie-
jetnosci zawodowych.

Grafika: GraphicMama-team / Pixabay

Na dzien 30.09.2020
roku w poddziataniu 3.2.2
wsparciem objeto lacznie
2816 oso6b, w tym:

- 1659 oséb z Biategostoku
(815 kobiet oraz 844 mez-
czyzn)

- 691 0s6b z Powiatu Biato-
stockiego (284 kobiet oraz
407 mezczyzn)

- 466 o0sob z Powiatu So-
kolskiego (181 kobiet oraz
285 mezczyzn).
Wyksztalcenie /liczba os.:
- wyzsze - 1488

- policealne - 119

- ponadgimnazjalne - 862

- gimnazjalne - 327

- podstawowe - 19.

Rynek pracy / liczba os.

- osoby pracujace -1874

- Osoby bierne zawod. - 672

- Osoby bezrobotne nieza-
rejestrow. w UP - 144
- Osoby bezrobotne zareje-
strowane w UP - 126.

Projekt skierowany byt
do o0s6b pracujacych, bier-
nych zawodowo, bezrobot-
nych oraz uczacych sie lub
studiujacych. Warunkiem
bylo ukonczenie 25 lat w
przypadku projektu pn.
»Zintegrowany  program
rozwoju systemu ksztalce-
nia ustawicznego zoriento-
wanego na jako$¢ i potrzeby
regionalnej gospodarki w
ramach poddziatania 3.2.1”
oraz 18 lat w przypadku
projektu pn. ,,Zintegrowany
program rozwoju systemu
ksztalcenia ustawicznego
zorientowanego na jakos¢
i potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach pod-
dziatania 3.2.2”

W projekcie mogly
wzig¢ udzial osoby doroste
zamieszkale na obszarze
subregionu bialostockiego,
wojewodztwa podlaskiego
tj: Miasta Biatystok, Powia-
tu Bialostockiego (gminy:
Choroszcz, Czarna Bialo-
stocka, Dobrzyniewo Duze,
Grédek, Juchnowiec Ko-
$cielny, Lapy, Michatowo,
Poswietne, Suprasl, Suraz,

Turo$n Kodcielna, Tyko-
cin, Wasilkow, Zabludow,
Zawady) oraz Powiatu So-
kolskiego (gminy: Dagbrowa
Bialostocka, Janéw, Kory-
cin, Krynki, Kuznica, Nowy
Dwor, Sidra, Sokoltka, Su-
chowola, Szudziatowo).

W zwigzku z dofinan-
sowaniem w wysokosci 88
% bonu szkoleniowego,
mieszkancy Miasta Bialy-
stok, Powiatu Bialostockie-
go oraz Powiatu Sokolskie-
go, ponoszac jedynie koszt
wkladu wilasnego w wy-
sokosci 12 %, mogli wzig¢
udzial w szkoleniu, badz
studiach podyplomowych.
Wymienione wyzej formy
ksztalcenia dostepne byly w
Bazie Uslug Rozwojowych.
Z ofert szkoleniowych/stu-
diéw podyplomowych mo-
gli skorzysta¢ mieszkancy
obszaru subregionu bialo-
stockiego,  wojewoddztwa
podlaskiego, ktorzy nie dys-
ponowali wolnymi $rodka-
mi finansowymi na opla-
cenie caloéci z wlasnych
srodkéw. ,,Bony na szkole-
nia” okazaly si¢ fantastyczna
alternatywa dla oséb, ktére
nieustannie pragng podno-
si¢ swoje kompetencje oraz
kwalifikacje.  Ukonczenie
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réznego rodzaju szkolen,
czy studiéw podyplomo-
wych pozwolito uczestni-
kom projektu uaktualni¢
swoje CV, tym samym stali
sie oni bardziej atrakcyjni
na lokalnym i krajowym
rynku pracy. Uczestnicy
projektu, czynni zawodo-
wo majg zdecydowanie
wigksze szanse na awans
w pracy, czy podwyzke.

W przypadku oséb
biernych zawodowo Ia-
twiej bedzie znalez¢ prace,
a tym samym odnalez¢ si¢
na aktualnym rynku pra-
cy.

Emeryci, ktorzy wzie-
li udzial w szkoleniach
jezykowych beda mogli
bez problemdéw poro-
zumiewa¢ sie ze swoimi

wnukami zamieszkatymi
poza granicami kraju, a
nie postugujacymi si¢ je-
zykiem polskim. Ponadto
beda mogli podrézowac
za granice bez obaw o brak
komunikacji na lotnisku,
w hotelu, czy na wyciecz-
kach fakultatywnych. Na-
tomiast emeryci, ktdrzy
wzieli udzial w szkole-
niach z zakresu obslugi
komputera beda mogli
bez ograniczen korzysta¢
z roznego rodzaju portali
spolecznosciowych, prze-
gladac strony internetowe,
robi¢ zakupy w Internecie,
czy korzysta¢ z bankowo-
$ci elektronicznej.

Od czasu zawarcia
umowy o dofinansowa-
nie projektu przez Zarzad
Wojewodztwa Podlaskie-

go, w polowie 2017 roku
oraz pierwszego naboru
uczestnikow do projektu,
tj. 15 stycznia 2018 roku,
minelo juz sporo czasu,
lecz byt to czas intensyw-
nej, ale i owocnej pracy
wielu pracownikéw Staro-
stwa Powiatowego w So-
kotce. Z ramienia Powiatu
Sokdlskiego za realizacja
projektu stala Kierownik
Projektu i Kierownik Ze-
spotu Projektowego Anna
Marta Aniskiewicz oraz
specjalisci ds. monitorin-
gu i rozliczen: Malgorzata
Dechnik oraz Magdalena
Swirydowicz. Za bezpo-
$redni kontakt z bene-
ficjentami  odpowiadaly
konsultantki pracujace w
Biurze Obslugi Projek-
tu. Ogromny wklad na

poziomie przygotowaw-
czym mial Referat Roz-
woju z kierownik Joanng
Elizag Bieszczad na czele
oraz Referat Promocji w
Starostwie =~ Powiatowym
w Sokolce, ktory z kolei
koordynowat
promocyjne. Dzieki tym
wszystkim osobom pro-
jekt przebiegal sprawnie i
pomyslnie mimo przeciw-
nosci losu, ktére nie byly
od nas zalezne, np. epide-
mia COVID-19 w kraju.
Dzigki projektowi pn.
»Zintegrowany program
rozwoju systemu ksztal-
cenia ustawicznego zo-
rientowanego na jako$¢ i
potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach pod-
dzialania 3.2.1” oraz pro-
jektowi pn. ,,Zintegrowany

dziatania

program rozwoju systemu
ksztalcenia ustawicznego
zorientowanego na jakos¢
i potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach pod-
dziatania 3.2.2” wspotfi-
nansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodz-
twa Podlaskiego na lata
2014-2020 Osi Prioryte-
towej III Kompetencje i
kwalifikacje”, tacznie 6585
osob z Miasta Bialystok,
Powiatu  Bialostockiego
oraz Powiatu Sokdlskiego
podniosto swoje kompe-
tencje oraz uzyskalo kwa-
lifikacje w ramach dwoéch
poddziatan.

oprac. PB

Grafika: bonynaszkolenia.pl
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Panie Starosto prosba
o kilka zdan podsumowu-
jgcych projekt ,,Bony na
Szkolenia.”

Konczymy go niemal z
zalem. Moge powiedzie¢ z
pelng $wiadomoscig — wiel-
ka rzecz za nami - najwigk-
szy projekt, w jakim dotad
uczestniczyliémy jako Po-
wiat. W tym konkretnym
dzialaniu  beneficjentami
byly osoby dorosle pra-
cujace i bezrobotne, ktdre
myslaly o podwyzszeniu
swoich kwalifikacji. Nie
ukrywamy, ze chcemy trzy-
mac reke na pulsie i gdyby
byla szansa uczestniczenia
w czym$ podobnym, na
pewno sprébujemy.

Projekt realizowali$my
we wspOlpracy z Powiatem
Bialostockim, Miastem Bia-
tystok i Polskim Centrum
Edukacji i Analiz ,ORDO”
Sp. z o0.0., sami wystepujac
w roli lidera.

Korzystajac z okazji
dzigkuje partnerom za wlg-
czenie si¢ w te $wietng ini-
cjatywe edukowania Pod-
lasian, ale takze za zaufanie
nam, czyli Powiatowi jako
liderowi.

Whnioskuje z wczesniej-
szych stow, ze ocenia pan
bardzo pozytywnie jego

przydatnosé i samg reali-
zacje?

Zdecydowanie, za-
uwazam wiele pluséw. Po
pierwsze - dzigki takiemu
montazowi
(dofinansowanie pokrywa-
fo 88% kosztu szkolenia,
wklad wiasny uczestnika to
jedynie 12 %) przystowiowy
mieszkaniec Sokdlszczyzny
mogl aplikowa¢ na kurs,
ktoéry finansowo dotad byt
poza jego zasiegiem. To byt
mocny argument dla wielu
os6b azeby w ogoéle podjac
wyzwanie i zacza¢ doksztal-

finansowemu

canie.

Kolejny ogromny plus,
to fakt, ze projekt adreso-
wany byt takze do 0séb po
60. roku zycia i to ostatnie
bardzo nas cieszy i jest nie
do przecenienia. Znamy
statystki zwigzane z uczest-
nikami projektow i zde-
cydowanie  optymizmem
napelnia fakt, ze wlasnie
seniorzy bardzo aktywnie
odpowiedzieli na mozli-
wosci, ktére nidst projekt.
Potwierdza to ostatni trend
ogdlnie wystepujacy, Ze me-
tryka nie stanowi blokady
dla podnoszenia wtasnych
kompetencji, wystarcza tyl-
ko checi i zaangazowanie by
si¢ wciaz rozwijac.

Atutem projektu tak-
ze na pewno bylo to, iz

przedmiotem umoéw byla
cata ogromna gama kurséw
kwalifikacyjnych zawodo-
wych, szkolen w zakresie
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych oraz
kurséw jezykéw obcych. Z
analiz formy ksztalcenia,
ktére mialem okazje prze-
glada¢ wynika tez niezbicie,
ze trendy ogoélnopolskie
obowigzuja takze na Pod-
lasiu i na naszym lokalnym
podworku.

Wraz z Wicestarosta
Jerzym Bialomyzym pod-
pisalismy setki uméw na
dofinansowanie w ramach
»-Bondéwna Szkolenia” z oso-
bami w réznym wieku: od
uczniéw, studentéw, osob
aktywnych zawodowo, kto-
re chcy sie przebranzowic,
po nieaktywnych zawodo-
wo senioréw. Najchetniej
uczestnicy wybierali kur-
sy jezykowe i tu krélowatl
angielski, co tez nie dziwi.
Seniorzy celowali w réwnie
popularne kursy kompute-
rowe, a osoby po studiach
siegaly po kolejny szczebel
edukacji - studia podyplo-
mowe i tu akcent padat cze-
sto na kierunek - Master of
Business Administration.

Dzieki dofinansowaniu
dziesigtki mieszkaficéw na-
szego powiatu skorzystalo
ze studiéw podyplomowych

i wzmocnito swoje kompe-
tencje kierownicze w zakre-
sie zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Statystyki mowia
same za siebie: ponad 1240
0s06b z naszego powiatu (ok.
777 z projektu 3.2.1, 466 - z
3.2.2) wykazalo si¢ aktyw-
noscig i inicjatywa w tema-
cie podnoszenia wilasnych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Mlodzi mieli
szanse podszlifowa¢ kom-
petencje miekkie i wzieli
na warsztat, jakie wazna,
komunikacje. Duza liczba
osob zdobyla uprawnienia
na obsluge maszyn ciez-
kich, czy ADR.

Jako jednostka samo-
rzagdowa widzimy ogromny
sens uczestnictwa w tego
typu projektach, poniewaz
W znaczacy sposob roz-
wijaja one kapital ludzki i
wplywaja na zwigkszenie
potencjalu  zawodowego
naszego spoleczenstwa. Za

tymi liczbami stoja faktycz-
ni ludzie i to caly przekroj
spoleczenstwa: menedzero-
wie, nauczyciele, ale takze
operatorzy profesjonalnych
maszyn, mlodziez, ktéra
dopiero startuje na rynku
pracy, osoby, ktére pod-
nosza swoje kompetencje
jezykowe, takze urzednicy
- bo posréd uczestnikdw
byta grupa chociazby pra-
cownikow Starostwa, z tego
miejsca im takze dziekuje.
To wazny krok w kierun-
ku rozwijania kwalifikacji
naszego  spoleczenstwa.
Zagrozenie pandemia wy-
hamowalo nam mozliwosci
edukacyjne, ale dzigki szyb-
kiej reakeji i m.in. przejsciu
na tryb e-learningowy uda-
to sig szczegsliwie projekt za-
mknacé.

Byt pan takze benefi-
cjentem ,,Bonow”, prosze o
tym opowiedziec.
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Uczniowie sokolskich - ZSR, ZSZ oraz ZS w Dabrowie Bialo-
stockiej w ramach ,,Bondéw” wzieli udzial w zajeciach pt. ,,Szkolenie
interpersonalne, asertywna komunikacja i rozwiagzywanie konflik-
tow, relacje i umiejetnosci migkkie”. Zapytali$my jak widzg szkolenia

To prawda, sam sko-
rzystalem z tej mozliwosci i
jestem bardzo zadowolony,
nabylem duzo przydatnej
wiedzy, badz uzupelnilem
te, ktora dysponowalem,
po drugie - ukonczonych
szkolen i kurséw nigdy nie
jest za wiele — bo tez nigdy

Czy poza wiedzqg i
umiejetnosciami wynio-
stas inne, dodatkowe ko-
rzysci z tych spotkan?

Byla to grupa, w kto-

nie Wiad?mo gdzie rzud z perspektywy czasu. rej praktycznie malo zna-
nas kiedy$ los. lismy si¢ nawzajem na
poczatku. Fajnie bylo po-
Jakies podzigkowania znad, odkry¢ nowych ludzi
na koniec? podczas wspoélnej pracy w
Na wstepie dzickowa- grupach. Dobrze si¢ doga-
tem partnerom, ale przede dywaliémy,
wszystkim  korzystajac  z
okazji, pragne podzigko- or
waé  wszystkim  osobom,
ktére pomogly w sprawnej Sovmonie. iak po kil-
realizacji projektu dzieki " ymonie, h] p .
swojemu  profesjonalne- u miesigcach oceniasz
mu podejéciu. Szczegélne szkolenie? '
podzickowania nalezg sie ‘Bardzo dobrze, na)-
Kierownikowi  Projektu wyzsza rllot‘a z mozli-
i Kierownikowi Zespolu wych. (usmiech) To byto
Projektowego Annie Mar- nalfrlaW('iQ barldzo, d‘obre
cie Aniskiewicz oraz spe- f{zd‘;:mzz iz aroi:\:il:)a
9 ahstc;m ds morlutormg.u Julio, jak z perspekty- Jakas wiedza zostata? na warsztatach. Nadal je- newc.iek;\?vy sPI:)séb spra-
i rozliczen:  Malgorzacie wy czasu oceniasz szkole- Oczywiscie,  zajecia stem zainteresowana roz- wily, ze zainteresowalem

Dechnik oraz Magdale-
nie Swirydowicz. Pragne
réwniez podzigkowaé kon-
sultantkom pracujacym w
Biurze Obstugi Projektu,
Referatowi Rozwoju z kie-
rownik Joanna Elizg Biesz-
czad na czele oraz pionowi
odpowiedzialnemu za pro-
mowanie projektu. Dzieki
tym wszystkim osobom,
o ktérych wspomniatem
- dziesigtki, setki naszych
mieszkancow stalo sie¢ bar-
dziej atrakcyjnymi na ryn-
ku pracy.

opr. AT

nie z umiejetnosci inter-
personalnych, czy jestes
zadowolona z uczestnic-
twa w nim?

Oczywiscie, ze jestem
zadowolona, bardzo do-
brze wspominam to szko-
lenie.

Czy obecnie przyda-
jg sie zdobyte wczesniej
umiejetnosci i wiedza?

Mysle, ze, kiedy skon-
cze nauke w szkole $red-
niej, na pewno mi sie¢ przy-

dadza.

byty bardzo dobrze pro-
wadzone i wszystko mniej
wiecej pamietam.

Czy po tym szkoleniu
bardziej cig zainteresowa-
ly zagadnienia z dziedzi-
ny komunikacji interper-
sonalnej?

Juz wczeéniej o tym
mys$lalam i docenialam
zdobywanie takich umie-
jetnosci, dlatego tez apli-
kowalam na to szkolenie.
Dzieki temu wszystko
fatwo mi przychodzilo

wijaniem  umiejetnosci
miegkkich. Gdyby zorga-
nizowane byly podobne
szkolenia, chetnie wzieta-
bym w nich udzial.

Z twojej perspektywy
- mlodziezZ jest zaintereso-
wana tego typu treninga-
mi?

Mysle, ze tak, jest wie-
le 0so6b, ktdre cheg pogle-
bia¢ swoje umiejetnosci w
tej dziedzinie i doceniajg
ich wage.

si¢ tym tematem.

Wykorzystujesz ~ w
jakis sposob na co dzieri
zdobyte umiejetnosci?

No pewnie, ze tak,
kiedy tylko moge.

A chciatbys temat
zglebiad, poszerzaé zdo-
byte juz umiejetnosci?

Mysle, ze gdyby nada-
rzyla sie taka okazja, sko-
rzystalbym z kolejnego
szkolenia w tej dziedzinie

cd. nastr. 6
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Seniorzy ucz)
angielskiego

Poznalismy jezyk angielsk

cd. zestr. 5

i polecam innym, zeby z
takich kurséw korzystali.

%%

Natalio, jak wspomi-
nasz udziat w szkoleniu z
umiejetnosci komunika-
cyjnych?

Bardzo dobrze wspo-
minam te spotkania i zalu-
je, ze to trwalo tak krétko.
Gdybym miala mozliwo$¢
uczestniczy¢ w czyms ta-
kim jeszcze raz, na 100%
bym si¢ zdecydowata. Na
poczatku szlam niepew-
na na to szkolenie, a te-
raz wiem, ze to duzo mi
pomoglo. Warsztaty byly
ciekawe i ludzie byli cie-
kawi. Duzo si¢ nauczylem
jesli chodzi o umiejetnosci
miekkie. Dzigki warszta-
tom udalo mi si¢ poprawic
swoje wlasne niedoskona-
toéci, ktérych nie bytam
$wiadoma...

Czyli przydaly ci sig
te umiejetnosci w Zyciu?

Tak, najbardziej po-
dobala mi si¢ praca na

warsztatach z asertywno-
$ci, z tych zaje¢ wyniostam
najwiece;j.

Czy wedlug ciebie,
milodziez potrzebuje ta-
kich szkolen?

Tak, jak najbardziej,
jezeli kto$ podchodzi po-
waznie do sprawy i chce
jak najwiecej wynies¢ z
zaje¢ to zawsze mu si¢ to
uda. Uwazam, Ze te warsz-
taty byly takie, Ze nawet
osoby, ktdre zaczynaly je
bez przekonania, w trakcie
kursu zmienialy zdanie i w
rezultacie wyniosty z niego
bardzo duzo. Nawet kiedy
czltowiek byt zmeczony i
nie mogt sie skupic¢ i tak
ta wiedza trafita do niego
i zostawala w glowie. Poza
tym takie szkolenia, na za-
sadzie warsztatow, pracy
w grupie bardzo zblizajg
ludzi do siebie, nawigzu-
ja sie fajne, warto$ciowe
znajomosci. Zmienia sie
podejscie do ludzi.

%%

Mateusz

Poki co, w zyciu nie
miatem okazji w spektaku-
larny sposéb wykorzystaé
zdobytych na  szkoleniu
umiejetnosci, ale jestem za-
dowolony, ze w nim uczest-
niczytem, Ze czegos sig¢ na-
uczytem. Ten kurs pomogt
mi w rozmowach z ludzmi,
w lepszym nawigzywaniu
kontaktow. Dzieki zdoby-
tym podczas warsztatow
umiejetnosciom  'podsko-
czyta' moja samoocena.
Zajeciom  towarzyszyta
bardzo przyjemna atmos-
fera, z checig przychodzi-
tem na te spotkania.

Aleksandra

To bylo wedlug mnie
dobre szkolenie poniewaz
dotyczyto zyciowych spraw.
Na pewno mozna zdobyte
na nim umiejetnosci sto-
sowac wedtug indywidual-
nych potrzeb na co dzien.
Poza tym warsztaty byly
przeprowadzone w bardzo
fajny, ciekawy, zajmujgcy
sposob.

opr. Patrycja A. Zalewska

nowe znajomosci.

Minelo juz troche cza-
su od zakonczenia szkole-
nia. Ja osobiécie w szkole
i na studiach uczytam si¢
jezyka rosyjskiego i faciny,
ktéra w pracy byla bardzo
przydatna. Natomiast je-
zyk angielski jest bardzo
potrzebny  szczegélnie
przy obstudze kompute-
ra czy tez w wyjazdach za
granice.

Od zakonczenia za-
je¢ mineto juz kilka mie-
siecy, a wydaje sig, ze to
bylo niedawno. Byl to czas
bardzo intensywnej pracy
po kilkanascie godzin ty-
godniowo. Frekwencja na
zajeciach pokazywala, ze
wszyscy chcemy sie cze-
go$ nauczy¢, a kolezanki
mobilizowaly si¢ wzajem-
nie. Nie byto rywalizacji, a
bardziej pomoc w doborze
stéw czy budowie zdan.
Byly tez wspaniale lektor-

ki, ktére umialy "trafi¢" do
kazdego. Nie byla to tyl-
ko sucha nauka stéw, ale
ilustrowane podstawowe
zwroty czy sytuacje.

Niestety, pandemia
koronawirusa wszystkim
daje sie we znaki, ogra-
niczyla nam mozliwo$¢
kontaktéow 1 wyjazdow.
Nie mozemy szlifowaé
nabytych  umiejetnosci,
ale przegladam materiaty,
ktdre zostaly po szkoleniu,
aby nie wszystko umknelo
Z pamieci.

Szkolenie bylo bardzo
przydatne, przede wszyst-
kim poznalismy jezyk
angielski, ale tez nawig-
zaliSmy nowe znajomosci.
Podczas przerw rozma-
wiali$my na rézne tematy,
kazdy opowiadal o swoich
zainteresowaniach i wy-
mienial si¢ przepisami.

Takie szkolenia sg
bardzo potrzebne dla réz-
nych grup spotecznych.
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11 Si¢ JezyKa

W gre wchodzg na pewno
finanse, bo nie kazdego z
réznych wzgledéw sta¢ na
wydanie znacznej sumy,
ale tez forma - wszystko
jest zorganizowane, przy-
chodze i ucze sie.

Mimo  "sedziwego
wieku" duza grupa se-

i, ale tez nawigzalismy

nioréw jest "glodna" wie-
dzy. Czesto slysze pyta-
nia o ciekawe szkolenia
czy spotkania. Z powodu
Covid-19 cze$¢ seniorow
przebywa w domach, ale
grupa bardziej aktywnych
chciataby dziala¢ i co$ ro-
bi¢.

Anna
Andruszkiewicz
Bardzo  przyjemnie

wspominam czas trwania
szkolenia z jezyka angiel-
skiego. Panie prowadza-
ce bardzo dostepnie nam
ttumaczyly wszystkie za-
witosci tego jezyka. Nie
zdawalam sobie sprawy ze
wiele stéw uzywamy na co
dzien. Poniewaz jestem w
zarzadzie UTW, w mojej
grupie byly kolezanki, kto-
reznalam, wymienialy$my
sie stronami w Internecie,
z ktérych mozna korzy-
sta¢, by dalej ksztalci¢ sig
samodzielnie, a szczegol-
nie szlifowaé sposob wy-
mowy. Korzystalam réw-
niez z "ttumacza", ktéry
tez ulatwia zrozumienie
tego jezyka. Bytam za gra-
nicg wiec pomogta mi w
jakims$ stopniu minimalna
znajomos¢ jezyka. Jestem
juz troche "wiekowa", ale
na pewno nieco mlodsze
osoby beda zainteresowa-
ne ,Bonami na Szkolenia”
Niektére panie juz wy-
razaly che¢ nauki jezyka
hiszpanskiego czy francu-
skiego. Ja zapisalam si¢ na
kurs komputerowy gdyz
mam jeszcze pewne braki,
ktore chciatabym uzupet-
ni¢ w ramach ,,Bonéw”.
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Marianna
Tomaszczyk

Czas kursu z jezyka
angielskiego wspominam
jak najlepiej i z usmiechem
na twarzy. Fantastyczna
pani prowadzaca szkole-
nie, nauka w towarzystwie
0s6b w podobnym wieku i
mozliwo$¢ uczenia sig¢ jest
dla mnie bardzo wazna
i potrzebna. Znajomo$é
jezyka angielskiego jest
bardzo przydatna w zyciu
codziennym chocby po to,
zeby zaimponowaé wnu-
kom. Bardzo mite byly tez
przerwy kawowe w czasie
szkolenia. Kawa, co$ stod-
kiego i cieckawe rozmowy z
kolezankami. Jestem bar-
dzo NA TAK za nastep-
nymi szkoleniami. Senio-
rzy tez potrzebuja tak jak
mlodsze osoby kontaktu z
innymi ludZmi, nauki i zy-
cia podobnego do innych
grup spolecznych. Uwa-
zam, ze ,,Bony na Szkole-
nie” byly bardzo przydat-
ne poniewaz emerytury w
naszej grupie wiekowej nie
sg wysokie.

%%

Panie z Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku
z wielkim sentymentem
wspominajag czasy, kiedy
wspolnie uczestniczyly w
lekcjach angielskiego w ra-
mach ,,Bonéw”. Poza pier-
wotna korzyscig plynaca

ze szkolenia, jaka byto
zdobycie  podstawowej
znajomosci jezyka angiel-
skiego, uczestniczki kursu
zdobyly tez nowe, warto-
$ciowe znajomosci, ktore
trwaja do dzisiaj. Nabraty
tez apetytu na rozwijanie
swoich umiejetnosci w
innych dziedzinach. Pod-
kreslaja, ze réwnie cenne
jak nauka byly kontakty
towarzyskie w czasie trwa-
nia kursu, ktérych im teraz
bardzo brakuje. Po zakon-
czeniu szkolenia planowa-
ly zorganizowanie sobie
dodatkowych, wspdlnych
lekeji jezyka z panig pro-
wadzaca kurs. Niestety,
wszystkie plany i kontak-
ty towarzyskie ograniczyt
Covid. Mimo to w zaciszu
domowym utrwalajg zdo-
byte umiejetnosci, aby nie
poszly w zapomnienie, a
nawet rozwijajg je na wia-
sna reke. Po cichu liczg na
to, Ze pojawi si¢ podobny
do ,Bonéw” projekt, ktory
da im mozliwo$¢ podjecia
nauki w wybranej dziedzi-
nie, bo bez dofinansowa-
nia z projektu wigkszo$¢
emerytdw nie moze po-
zwoli¢ sobie na edukacje.

opr. Patrycja A. Zalewska
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Pani Anno, projekt
»Bony na szkolenia” po
3,5 roku trwania wlasnie
jest domykany z koticem
grudnia 2020 r., ogromna
praca za osobami, ktoére
na réZnych etapach byly
w niego wlgczone. Sqgdze,
ze mozna oglaszac sukces,
czy si¢ Pani zgodzi, dotgd
nie bylo chyba lokalnie
projektu na takqg skale?

Oczywiscie, projekt
»Bony na szkolenia” od-
niést ogromny sukces i
cieszyl si¢ duzg popular-
noécig. Dotad nie bylo
lokalnie projektu na tak
duzg skale, a na dodatek
Powiat Sokolski byt Lide-
rem Projektu. Szczegol-

ne podzigkowania nalezg
sie panu Piotrowi Recko
Staroécie Powiatu Sokdl-
skiego, bo to dzigki jego
zaangazowaniu udalo sig¢
pozyska¢ fundusze unijne
na to przedsiewziecie.

Jak Pani ocenia zain-
teresowanie tego rodzaju
wsparciem doksztalcania
wsréd Podlasian, wsrod
Sokolszczan?

Podczas kazdego na-
boru do projektu wielu
mieszkancow naszego po-
wiatu bylo zdeterminowa-
nych do pozyskania bonu,
aby moc pozniej zlozy¢
wniosek na wymarzone
szkolenie w Punkcie Ob-

Rozmowa z ANNA MARTA ANISKIEWICZ
kierownikiem projektu z ramienia
lidera: , Projekt najwiekszym
Zainteresowaniem cieszyt sie wsrod
0soh pracujacych”

Mieszkancy Powiatu wspominali o tym,
Ze wiele szkolen dotgd bylo poza ich

zasiegiem.

stugi Uczestnika Projektu
w  Starostwie Powiato-
wym. Mieszkancy Powia-
tu Sokolskiego wspomina-
li o tym, ze wiele szkolen
wczes$niej bylo poza ich
zasiggiem, a dofinansowa-
nie w wysokosci 88 %, przy
jedynie 12% wkladzie wia-
snym bylo naprawde nie-
samowitg szansg, aby pod-
nie$¢ swoje kompetencje.

W zalozeniach pro-
jektu uderzala jego sze-
roka oferta dla oséb w
bardzo réznej sytuacji zy-
ciowej, zawodowej i edu-
kacyjnej. Beneficjentami
zostawali zaréwno mito-
dzi aktywni, podnoszgcy
swoje kwalifikacje jak i
szukajgcy  zatrudnienia
oraz seniorzy z zacieciem
do doksztalcania.

Projekt
byl zaréwno do oséb pra-
cujacych, jak i biernych
zawodowo, bezrobotnych,
czy uczacych sie lub stu-
diujacych. ~ Warunkiem
byto ukonczenie 25 lat w
przypadku projektu pn.
»Zintegrowany program

skierowany

rozwoju systemu ksztal-
cenia ustawicznego zo-
rientowanego na jako$¢ i
potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach pod-
dzialania 3.2.1” oraz 18
lat w przypadku projektu
pn. ,Zintegrowany pro-
gram rozwoju systemu
ksztalcenia ustawicznego
zorientowanego na jako$¢
i potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach pod-
dzialania 3.2.2”. Projekt
najwiekszym zaintereso-
waniem cieszyl sie wérod

0s6b pracujacych, w dru-
giej kolejnosci wéroéd osob
biernych zawodowo (eme-
rytéw), a najmniejszym
wéréd bezrobotnych.

Jak bardzo sytuacja
pandemiczna  zaklécita
realizacje projektu?

W zwigzku z epide-
mig COVID-19 w kraju
napotkalismy na wiele
probleméw w projekcie.
Gléwnym - bytbrak mozli-
wosci kontynuowania nie-
ktorych szkolen, co wigza-
fo si¢ z ich wydluzeniem
i konieczno$cig zmiany
terminu zakonczenia ich
realizacji w Bazie Uslug
Rozwojowych.  Konsul-
tantki w Punkcie Obstugi
Uczestnika Projektu two-
rzyly aneksy do zawartych
wczesniej umow z uczest-
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nikami projektu. Poczat-
kowo za zgoda Instytucji
Posredniczacej tj. Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku termin re-
alizacji projektu wydtuzo-
no do 30 wrzesnia 2020 .,
a finalnie do 31 grudnia
2020 roku.

Czy Powiat Sokolski
niezmiennie jest zainte-
resowany podnoszeniem
kompetencji i kwalifika-
cji wsrod swoich miesz-
katicow, czy sq pomysly

na realizacje podobnych
projektow?

Powiat Sokolski na
czele ze Starostg Piotrem
Recko, zroku narok rozwi-
ja sie coraz bardziej, pozy-
skujac $rodki zewnetrzne
na realizacje wielu zadan,
aby naszym mieszkancom
zylo sie lepiej, wigc moz-
liwe jest powtorzenie po-
dobnego przedsiewzigcia.

Dzigkujemy za roz-
mowe.
opr AT
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seniorzy 1 ohstuga komputera

Jesli czlowiek sie nie uczy - to nie nadgza,
a z czasem zostaje w tyle...

Jak pani wspomina
czas trwania kursu kom-
puterowego w ramach
»Bonow na Szkolenia”?

Bardzo milo dlatego,
ze czlowiek spotykal sie
tam w gronie mniej wiecej
réwiesnikéw. Druga spra-
wa - ku mojemu zaskocze-
niu spotkalem tam osoby,
ktére znalam, a bardzo
dawno ich nie widziatam.
Szkoleniu  towarzyszyta
mila atmosfera wzajemnej
pomocy. Oprdcz nauki byt
to czas milego spedzonego
czasu.

Jak z perspektywy
czasu ocenia pani korzy-
sci plyngce z kursu?

Jesli nie kontynuowa-
o sie nauki, to cztowiek
troche zapomnial. To, co
zapamigtatam, cze$ciowo
przydaje si¢ w komuni-
kacji, a zwlaszcza teraz,
w tym szczeg6lnym cza-
sie, kiedy trzeba porozu-
miewac sig, robi¢ oplaty
czy uzyskiwa¢ informacje

przez Internet. Rzeczy, do
ktdrych nie wraca si¢ na co
dzien umykajg z pamieci,
ale na pewno gdyby trzeba
bylo je wykorzystac, to po-
trafitby czlowiek do tego
wrdcic.

Czy kontakty ze zna-
jomymi, ktore odnowila
pani dzigki szkoleniu, sqg
teraz kontynuowane?

Niespecjalnie, bo jest
teraz taki czas, ze wska-
zane jest ograniczenie
wszelkich kontaktéw, a ja
zajmuje sie ponad 90-let-
nig mama, zajmuje mi to
bardzo duzo czasu i réw-
niez ze wzgledu na jej bez-
pieczenstwo ograniczone

sa nawet kontakty z rodzi-
ng. Jednak jak spotykam
osoby z kursu chociazby
na zakupach, to wspomi-
namy jak byto milo...

Czy dzigki uczestnic-
twu w szkoleniu wzrost

pani apetyt na doksztal-
canie si¢ w tej czy innych
dziedzinach?

Tak, w przysztosci
chetnie bym skorzystata
ze szkolen.

Czy wedlug pani po-
trzebne sq projekty takie
jak ,Bony” i kursy/szko-
lenia skierowane do se-
niorow?

Naturalnie, jak naj-
bardziej potrzebne. Dzie-
ci, wnuki uczg si¢ tego juz
w szkole. Rozwdj tech-
niczny goni naprzdd, cia-
gle sa jakie§ innowagcje,
postepy w tej dziedzinie
i to bardzo wielkie. Jesli

czlowiek nie uczy sie, nie
obserwuje co si¢ dzieje na
biezgco - to nie nadaza, z
czasem zostaje w tyle i juz
jakby mniej uczestniczy
w tym zyciu. Bardzo po-
trzebne sg takie szkolenia,
naprawde bardzo, wlasnie
dla osdb starszych. Licze,
na kolejne projekty z dofi-
nansowaniem, bo ono jest
réwniez bardzo istotne dla
senioréw podczas decyzji
o podjeciu szkolenia.

Bardzo dobrze wspo-
minam kurs, okazal sig¢
bardzo przydatny. Zdoby-
fam wiadomosci i umiejet-
nosci, ktorych wczesniej
nie posiadalam. Dzigki
temu, Ze wczedniej mialam
styczno$¢ z komputerem,
podczas zaje¢ moglam
podzieli¢ si¢ swoja wiedza
i pomagaé, podpowiadad
innym uczestnikom szko-
lenia. Bylo bardzo fajnie,
wspomnienia s3 bardzo
mite.

Czy to szkolenie roz-
budzito w pani apetyt na
dalsze doksztalcanie sig?

Na pewno, jakby
byly kolejne propozycje
szkolen dla senioréw, jak
najbardziej  chcialabym
z nich skorzysta¢ np. z
jezyka angielskiego czy
kursu  komputerowego
dla bardziej zaawansowa-
nych. Potrzebne s3 takie
projekty, szczegélnie dla
nas - dla senioréw. Warto
organizowa¢ takie kursy,
warto si¢ spotykac, bo nie
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tylko czlowiek si¢ czego$
nauczy, ale i ma mozliwos¢
zapoznania si¢ z ludZzmi,
porozmawiania na rézne
tematy.

Czy korzysta pani na
co dzieti z nabytych umie-
jetnosci?

Tak, oczywiscie.
Umiem teraz zdjecia zro-
bi¢, ,przekaza¢ je dalej’,
potrafie napisa¢ podanie
i wiele innych rzeczy. Ko-
rzystam naprawde, to cze-
go sie nauczylam bardzo
mi sie przydaje w zyciu.

Wspominam ten czas
bardzo dobrze, byto przy-
jemnie, grupa byla zgrana,
wykladowcy tez byli sym-
patyczni, przekazali nam
to, co zawieral program
szkolenia. Ja jestem juz
dosy¢ ,wiekowa’, mam 74
lata, ale troche ,chodz¢”
po tym komputerze. Wnu-
ki pomagaly mi troche, ale
juz poszly na studia. Teraz
syn wrocil z Anglii - to
daje mi wskazéwki kiedy
sie gubie, bo mam teraz
smartfona, musz¢ mie¢ In-
ternet. Mialam troje dzieci
w Londynie, to musiatam
mie¢ z nimi kontakt przez
Internet. Kupily mi lapto-
pa Zebym mogla z nimi na
Skype rozmawiac i widzie¢
ich. Teraz mam Internet

zawsze pod reka. Tak, ze
z kursu bardzo skorzy-
stalam i dzigkuje bardzo
za taka mozliwos¢. Ogo-
tem oceniam kurs i swoje
umiej¢tnosci na 4.

Bardzo fajnie, pozy-
tywnie wspominam kurs
komputerowy z ,,Bonow”.
Szkolenie przyniosto mi
same korzysci. Nie umia-
tam postugiwa¢ si¢ kom-
puterem przed jego roz-
poczeciem. Teraz sobie
dobrze radze z obsluga
komputera i Internetu.
Z nabytych umiejetnosci
korzystam na co dzien.
W swoim gospodarstwie
wystawiam faktury za po-
mocy komputera. Jestem
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zadowolona, ze zdecy-
dowalam sie na ten kurs.
Podczas szkolenia byla
bardzo przyjazna atmosfe-
ra, dobrze si¢ dogadywa-
lismy, pomagaliémy sobie
nawzajem. Takie szkolenia
dla réznych grup spotecz-
nych sg bardzo potrzebne.

Chetnie podjetabym na-
uke jezyka angielskiego
na takiej zasadzie, chociaz
na rozszerzony kurs kom-
puterowy tez bym si¢ zde-
cydowala. Interesuje mnie
pszczelarstwo, moze co§ w
tym kierunku...

opr. Patrycja A. Zalewska
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