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Zatacznik do Uchwaly nr 868/2022
Zarzadu Powiatu Sokélskiego
z dnia 12 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
NUMER PROJEKTU 2021-1-PL01-KA121-VET-000035566
CZAS TRWANIA: 01.09.2021-30.11.2022
§1
INFORMACJE OGOLNE

15 Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr 2021-1-PL01-KA121-VET-
000035566, zwany dalej ,,Projektem”.
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Beneficjentem Projektu jest Powiat Sokolski z siedzibg przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100

Sokotka, posiadajacym nr NIP: 5451816373.

3. Partnerem Projektu jest Kika Mobility Training Center Ltd, Marathonos Ave 2431, 145 65Agios
Stefanos, Grecja, kikamobility.trainingcenter(@gmail.com

4, Termin realizacji Projektu: 01.09.2021-30.11.2022

5, Do udzialu w Projekcie, w wyniku rekrutacji, zostang zakwalifikowani uczniowie klas o profilach:
gastronomiczny, informatyczny, handlowy, szkét: Zespot Szkot w Dabrowie Biatostockiej, Zespot
Szkol Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokodlce, Zespdt Szkol w Suchowoli, Zespot Szkot
Rolniczych im. mjra Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokolce, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokoice oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych
ww. szkol, zwani dalej ,,Uczestnikami Projektu™.

6.  Zagraniczna mobilno§¢ dla Uczestnikow Projektu zostanie zorganizowana w Grecji.

Czas trwania mobilnos$ci wyniesie 14 dni (z dniami przeznaczonymi na podroz).

T Rekrutacja doprowadzi do wylonienia listy 25 uczniéw, 5 nauczycieli oraz listy rezerwowej.

§2
PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE REKRUTACJI

1. Uczestnicy Projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej rekrutacji.
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Rekrutacje do Projektu przeprowadzi Organizator Projektu tj. Powiat Sokolski.
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Rekrutacj¢ poprzedzi akcja informacyjna o Projekcie w szkole i za posrednictwem szkolnych
mediow (tj. strona internetowa szkoly oraz gazetka szkolna poswigcona programowi Erasmus+).
Rekrutacja do Projektu bgdzie odbywac si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady
rownosci plei.

Starosta Sokolski powota Komisje Rekrutacyjng. Sktad Komisji Rekrutacyjnej utworza: Dyrektor
Wydziatu Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Sokolce (jako Przewodniczacy) oraz
Dyrektorzy Szkot bedacymi cztonkami konsorcjum lub osoby przez nich wyznaczone.

Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomosci rodzicow/opiekunow, uczniow i nauczycieli na
szkolnej tablicy ogloszefi, w sckretariacie Szkot oraz na stronie internetowej szkoty i w mediach
spolecznosciowych, a takze na stronie internetowej Powiatu Sokolskiego, w mediach
spolecznodciowych oraz z tablicy ogloszen w siedzibie Powiatu Sokélskiego przy ul. Marsz. .
Pilsudskiego 8, 16-100 Sokotka.

Uczniowie i nauczyciele beda zgtasza¢ che¢ do udziatu w Projekcie poprzez zlozenie poprawnie
wypelnionego Formularza rekrutacyjnego, zwanego ,,Zgloszeniem do udziatu w Projekcie”.
Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w sekretariacie Szkoly oraz mozliwe do pobrania na stronie
internetowej Szkoty w zakladce dotyczacej projektu, a takze na stronie internetowej Powiatu
Sokolskiego.

.Zgloszenia do udzialu w Projekcie” nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly. Termin uptywu
sktadnia Formularzy rekrutacyjnych uptynie w dniu obwieszczonym na szkolnej tablicy ogloszen

oraz w sekretariacie Szkoty.

§3
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU - UCZNIOWIE

O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu bgdzie decydowaé suma uzyskanych punktow
z poszczegoblnych kryteriow rekrutacyjnych, wymienionych ponize;.
Przewidziano nastgpujace, szczegdtowe kryteria rekrutacji do Projektu:
2.1.Frekwencja oraz wybrane oceny z semestru poprzedzajacego rekrutacje:
Frekwencja: 85-100% — 5 pkt., 75— 84% - 4 pkt., 65— 74% - 3 pkt, 55— 64% - 2 pkt, 50— 54% - 1 pkt,
ponizej 50%- 0 pkt.
Srednia ocen z przedmiotow zawodowych: powyzej 5.00 — 5 pkt., 4,00- 5,00 — 4 pkt., 3,00- 3,99 —
3 pkt., Ponizej 3,00 — 2 pkt.
Ocena z jezyka obcego: powyzej 5.00 — 5 pkt., 4,00- 5,00 — 4 pkt., 3,00- 3,99 — 3 pkt., Ponizej 3,00
-2 pkt.

2.2. Opinia pedagogiczno-wychowawcza z uwzglednieniem miejsca zamieszkania i sytuacji
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rodzinnej zgodnie z polityka wyréwnywania szans edukacyjnych (0-10 pkt.)
2.3.Ocena z zachowania z semestru poprzedzajacego rekrutacjg: wzorowe — 5 pkt., bardzo dobre -
4 pkt., dobre — 3 pkt., poprawne — 2 pkt., nieodpowiednie lub naganne — 0 pkt.
2.4. Aktywno$¢ i zaangazowanie w dzialania szkoty i poza szkotg (0-10 pkt.).
2.5. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na ktorej uczen bedzie musiat przedstawi¢ wiasng osobe
(w j. angielskim lub polskim), odpowiedzie¢ na dwa pytania (w j. polskim) wybrane w drodze
losowania z zakresu wlasnych motywacji do udziatu w projekcie, wspotpracy w grupie (0-10 pkt.).
W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ kwalifikacja ucznioéw do udziahi w
Projekcie - zostanie wyloniona lista uczniéw zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa
uczniow zakwalifikowanych do Projektu.
Komisja Rekrutacyjna przygotuje protokoét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi ostateczna listg Uczestnikow Projektu wraz z lista rezerwowa oraz

poinformuje o swojej decyzji bezposrednio wszystkich zainteresowanych uczniow.
§4
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU — NAUCZYCIELE

Zakwalifikowanie danego nauczyciela do Projektu odbedzie si¢ na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. '

Rozmowa Kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z Komisja Rekrutacyjng. Przewidziano
nastepujace kryteria rekrutacji do Projektu wraz z wagami:

2.1.Kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci — 30%,

2.2. Motywacja nauczyciela do wziecia udzialu w mobilno$ci — 20%,

2.3. Gotowos¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu — 20%,

2.4. Znajomos¢ jezyka angielskiego — 30%.

W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ kwalifikacja nauczycieli do udzialu w
Projekcie - zostanie wyloniona lista nauczycieli zakwalifikowanych do Projektu oraz lista
rezerwowa nauczycieli zakwalifikowanych do Projektu.

Komisja Rekrutacyjna przygotuje protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi ostateczng list¢ Uczestnikéw Projektu wraz z lista rezerwowa oraz

poinformuje o swojej decyzji bezposrednio wszystkich zainteresowanych nauczycieli.

§5
PROCEDURA ODWOLAWCZA
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W terminie 3 dni od dnia ogloszenia listy Uczestnikow, nauczyciel, uczen lub jego opiekun prawny
ma prawo odwota¢ si¢ od wyniku rekrutacji.

Odwotanie musi mie¢ form¢ pisemng.

Komisji Rekrutacyjnej ma 2 dni na rozpatrzenie odwolania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.
Od decyzji wydanej po drugim zebraniu Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwolanie.
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota oraz Uczestnicy Projektu s3 zobowiazani do przestrzegania i stosowania postanowiefi
niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z Programu Erasmus+.
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PIECZEC STAROSTWA POWIATOWEGO W SOKOLCE:
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